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1. Inleiding

Met dit communicatieplan brengen we in kaart wie onze externe belanghebbenden zijn en op welke
manier we onze externe en interne belanghebbenden over ons CO,-beleid gaan informeren.

Door de geplande acties voor de interne communicatie willen we bij onze eigen medewerkers meer
betrokkenheid creéren en hun kennis op het gebied van CO, vergroten. We willen ze stimuleren over
hun eigen gedrag kritisch te reflecteren en nieuwe reducties te detecteren.

2.De CO.-prestatieladder

De CO,-prestatieladder is een managementsysteem met het doel om de CO,-uitstoot in kaart te brengen
en te reduceren. In Nederland wordt de CO,-prestatieladder vaak als gunningscriterium voor
overheidsopdrachten gebruikt. In Belgié is dit nog niet verplicht, maar de CO2-Prestatieladder begint
meer en meer aan bod te komen.

Om interne en externe belanghebbenden maximaal te kunnen betrekken, is een goed communicatieplan
nodig. In dit plan is terug te vinden, op welke manier we onze belanghebbenden willen over onze
prestaties in verband met de CO,-prestatieladder willen informeren.

3. Interne communicatie

Door regelmatige communicatie kunnen we onze medewerkers meenemen in
e Elk medewerker moet kunnen begrijpen waarom een CO,-reductie belangrijk is voor
Houben en de maatschappij.
e Elk medewerker moet op de hoogte gebracht worden van onze ambities en de
reductiemaatregelen hoe we deze doelstelling willen bereiken.
e Elk medewerker heeft een invioed op de CO.-uitstoot en moet zich ervan bewust zijn
hoe hij/zij een deel kan bijdragen.
Door de hieronder gedefinieerde communicatiemiddelen en overlegmomenten willen we onze
medewerkers informeren en enthousiasmeren voor het CO,-beleid.

Communicatiemiddel Planning Boodschap Verantwoordelijk

Bericht in 1x/kwartaal \Voortgang CO; - Codrdinator duurzaamheid

personeelscommunicatie (HiTribe) reductie en uitleg CO, |& kwaliteit + marketing &
—beleid, stavaza communicatie

acties, geplande acties
en doelstelling,
initiatieven op werven

Bedrijfspresentatie 1x/jaar Terugblik op Codrdinator duurzaamheid
(vooruitzichten) afgelopen jaar en blik (& kwaliteit
vooruit op geplande
acties
Onthaalbrochure Bij start van Korte toelichting van |Codrdinator duurzaamheid
werknemer CO2-prestatieladder & kwaliteit en HR

en wat dit binnen
Houben inhoudt en
hoe elke medewerker
zijn steentje kan
bijdragen
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"Houben”-magazine 1x/jaar Korte visuele Codrdinator duurzaamheid
toelichting over de & kwaliteit + marketing &
CO2-prestatieladder [communicatie

en wat dit binnen
Houben inhoudt incl.
doel tegen 2030.

Managementcomité vergadering [1x/jaar Voortgang CO,. Codrdinator duurzaamheid
reductie & kwaliteit
Wedstrijdvraag Missie Milieu 1x/maand, excl. |Bewustmaking Codrdinator duurzaamheid
Maanden met |omtrent duurzaamheid|& kwaliteit + marketing &
bouwverlof en milieu (waaronder [communicatie

acties rond CO, —
prestatieladder) voor

alle interne

medewerkers
Werf-en projectleidersvergadering|2x/jaar Korte presentatie over |[Codrdinator duurzaamheid
(‘Openbaar") stavaza, goede acties, [& kwaliteit

werkpunten en
mogelijkheid tot
vragen van collega's

4. Externe belanghebbenden

De onderstaande partijen zijn als externe belanghebbenden voor ons CO,-beleid geidentificeerd.
In de toekomst gaan we deze partijen op een gestructureerde manier informeren en over de
voortgang van onze CO,-reductiemaatregelen en doelstellingen op de hoogte houden.

Overheidsklanten
e Lokale besturen / overhedent
e Overheidsorganisaties en (onderwijs)instellingen?
e Ministerie van Defensie
Privé klanten?
e Huidige ‘corporate’ klanten die het rapporteren en reduceren van CO,-emissies
appreciéren omdat ze er zelf ook reeds mee bezig zijn
e Andere klanten die er nog niet mee bezig zijn, maar het allicht wel interessant vinden
e Prospect klanten
Bouwpartners*
e Bouwbedrijven voor wie we in onderaanneming of in bouwteam werken
e Architecten
e Key leveranciers
Overige®
Stichting Klimaatvriendelijk Aanbesteden & Ondernemen (SKAO)
Toekomstige werknemers
Embuild Limburg
Enbuild Vlaanderen
ADEB-VBA
Buildwise
SKS Sustabuild
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Communicatiemiddel

Planning

Boodschap

Verantwoordelijk

Social Media (LinkedIn,
Facebook, Instagram)

2-maandelijks

\Voortgang CO, —
reductie (rapportage)
en uitleg CO, —beleid,
stavaza acties,
geplande acties en
doelstelling,
initiatieven op werven

Coordinator
duurzaamheid & kwaliteit
+ marketing &
communicatie

Bedrijfswebsite

6-maandelijks

Update CO, -uitstoot
\Voortgangsrapport,
communicatieplan en
initiatievenlijst

Coordinator
duurzaamheid & kwaliteit
+ marketing &
communicatie

\Website SKAO.be

6-maandelijks

Initiatievenlijst

Codrdinator
duurzaamheid & kwaliteit

“Houben”-magazine

1x/jaar

Korte visuele
toelichting over de
CO2-prestatieladder
en wat dit binnen
Houben inhoudt incl.
doel tegen 2030.

Codrdinator
duurzaamheid & kwaliteit
+ marketing &
communicatie

Communicatie via Sociale Media:
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Op missie voor gezondheid én milieu. Samen. .

In 2026 zetten we bij HOUBEN bewust verder in
op wat écht telt: de gezondheid van onze mensen
en onze impact op het milieu.

Onze collega’s Peter Rouvrois (preventieadviseur)
en Marjolein Faché (coordinator duurzaamheid &
kwaliteit) trekken mee aan de kar.

¢ Met Missie Veiligheid focussen we op
musculoskeletale aandoeningen, met praktische
tips en campagnes rond houding, heffen en
bewegen.

@) Met Missie Milieu versnellen we onze
duurzame ambities: van elektrificatie van werven
tot circulaire bouwconcepten en slimme
energie-oplossingen.

Benieuwd naar alle plannen voor 20267

Lees het volledige artikel in onze HOUBEN-krant,
te downloaden via onze website:
https://houbennv.be/nieuws/

#Houben #MissieVeiligheid #MissieMilieu
#AltijdOpMissie #CO2Prestatieladder
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Altijd op missie. Ook voor een duurzame
toekomst. @

Bij Houben bouwen we niet alleen aan sterke
projecten, maar ook aan een toekomst waarin
kwaliteit, veiligheid, innovatie en
verantwoordelijkheid hand in hand gaan.

In ons duurzaamheidsrapport 2025-2026
bundelen we onze visie, acties en doelstellingen
rond vijf pijlers. Het rapport toont hoe we onze
missie vertalen naar concrete acties, cijfers en
engagementen.

Want duurzaam bouwen begint met keuzes
maken. Elke dag opnieuw. .

Ontdek hier het volledige duurzaamheidsrapport:
https://houbennv.be/nieuws/houben-lanceert

-haar-duurzaamheidsrapport-2025-2026/

#Houben #AltijdOpMissie #Duurzaamheid
#DuurzaamBouwen #Bouwsector #CO2reductie
#Circulariteit #Veiligheid
#O0perationalExcellence #CO2Prestatieladder

ONZE VIJF
DLILIR7 AMF
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@) Vandaag is het Wereldmilieudag. Een goed
moment om vooruit te kijken.

Bij HOUBEN bouwen we niet alleen aan projecten,
maar ook aan een duurzamere toekomst. Daarom
zetten we volop in op onze ambitie: 51,83%
minder CO,-uitstoot tegen 2030.

Hoe? Met groene stroom op onze werven en
kantoren, HVO-diesel, elektrische voertuigen en
werfbatterijen. Stap voor stap, werf per werf.

Want bouwen vandaag doen we niet meer zoals
vroeger. We kiezen resoluut voor oplossingen die
niet alleen vandaag werken, maar ook morgen het
verschil maken. Duurzaambheid, innovatie en
circulariteit vormen daarbij de rode draad van
onze aanpak.

.~ Lees meer over onze missie op onze website:
https://houbennv.be/over-ons/onze-missies
/missie-milieu/

#HOUBEN #MissieMilieu #CO2Prestatieladder
#AltijJdOpMissie
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= o . S, R A
Duurzaamheid staat op de eerste plaats! "

s Ook bij ons op kantoor. =%
Vanaf nu zijn er 13 laadpalen beschikbaar '

Chatbericht verzende... ' l. eq

11/08/2026v - verhaal op Facebook
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" Tijd voor een tussenstop én een blik vooruit

In 2025 stootten we 1.185 ton CO, uit. Dat is een
daling van 1% t.o.v. 2024 ofwel 16% qua
CO2-intensiteit t.0.v. 2024, maar ook 235 ton
beter dan het reductiepad dat we voor 2025
hadden vooropgesteld. Sinds ons basisjaar 2023
hebben we bovendien al 584 ton CO,
gereduceerd, goed voor 64,5% van onze totale
reductiedoelstelling richting 2030 (zie ook
CO,-prestatieladder HOUBEN 2025 - HOUBEN
Bouwbedrijf:
https:/houbennv.be/nieuws/co2-prestatieladder

-houben-2025/)

Die resultaten tonen dat de stappen die we zetten
rond vergroening van elektriciteit, energiebeheer
en bewuster werken effect hebben. Tegelijk blijven
we realistisch: ons wagenpark en werfmaterieel
zijn nog steeds verantwoordelijk voor het grootste
deel van onze uitstoot en vormen de belangrijkste
uitdaging voor de komende jaren.

Met de cijfers van het eerste semester van 2026
in aantocht blijven we ambitieus. Samen bouwen
we verder aan duurzame projecten én een lagere
klimaatimpact.

#CO2Prestatieladder #DuurzaamBouwen
#SamenVooruit #CO2Reductie #Duurzaamheid
#HoubenNV




